_______________________________________

(наименование работодателя.бланк)
Работнику _______________________________________________ ,

(Ф.И.О.) 

занимающему должность __________________________

в структурном подразделении ______________________

УВЕДОМЛЕНИЕ

Г. _____________________ 





«____»_________________г.

Уважаемый ________________________________________________!

(Ф.И.О.)

Уведомляем Вас о  том,  что  в  связи  с   сокращением штата работников ____________ издан приказ от 00.00.000 №000 «О внесении изменений в штатное расписание».
В соответствии с названным приказом занимаемая Вами должность будет сокращена, и трудовой договор с Вами будет расторгнут «»_____________2009 года.
Процедура увольнения и предоставленные Вам законом права при этом будут полностью соблюдены. 

Вам будут оплачены все причитающиеся в этом случае компенсации и выплаты.

Генеральный директор





Подпись работника об ознакомлении _______________________

Дата ознакомления ____________

Подробнее об оптимизации штата читайте на CashGain.ru

