_______________________________________

(наименование работодателя)
Работнику __________________________________________________ ,

(Ф.И.О.) 

занимающему должность _______________________________________ 

в структурном подразделении ___________________________________

ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Г. _____________________ 





«____»_________________г.

Уважаемый ________________________________________________!

(Ф.И.О.)

В связи с сокращением «___» _________________г. в соответствии с Приказом ______________________ № _______ от «____» _________________________г. занимаемой Вами в настоящее время должности __________________________, предлагаю Вам перевод на другую работу (должность), а именно:

1. Должности (работы), соответствующие Вашей квалификации: 

	Вакансия (должность, работа)
	Размер заработной платы
	Должностная инструкция приложена к настоящему Предложению. Роспись работника об озанокмлении с должностной инструкцией по предложенной вакансии
	Отметка работника о согласии или отказе занять предложенную вакансию. Роспись работника.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Нижестоящие должности (нижеоплачиваемые работы), которые Вы с учетом Вашей квалификации сможете выполнять:: 

	Вакансия (должность, работа)
	Размер заработной платы
	Должностная инструкция приложена к настоящему Предложению. Роспись работника об озанокмлении с должностной инструкцией по предложенной вакансии
	Отметка работника о согласии или отказе занять предложенную вакансию. Роспись работника.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Генеральный директор

Дата ознакомления с предложенными вакансиями ____________

Подпись работника об ознакомлении _______________________
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